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Bei Interesse an einer Freizeitassistenz set-
zen Sie sich gerne fur ein individuelles Infor-
mations- und Beratungsgesprach mit

Frau Constanze Wolff

Telefon: 0561- 72885 471

E-Mail: constanze.wolff@fab-kassel.de
oder

Frau Annika Duensing

Telefon: 0561- 72885 472

E-Mail: annika.duensing@fab-kassel.de

in Verbindung.
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Das Leitbild des Vereins zur Férderung der
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ben-Bewegung* auf.

Unsere Leitbegriffe sind:

o Selbsthilfe

o Wahlméglichkeiten
e Verantwortung

o Gleichberechtigung

Verein zur Férderung der Autonomie Behinderter
fab e.V.

Assistenzdienst (AD)

Samuel-Beckett-Anlage 6

34119 Kassel

Tel: 0561 — 72 885 470

www.fab-kassel.de
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1. Was ist Freizeitassistenz?

Freizeitassistenz ist eine Leistung, die Men-
schen mit Beeintrachtigungen dabei unter-
stutzt, aktiv am sozialen Leben teilzuneh-
men. Aus diesem Grund wird sie auch
Teilhabeassistenz genannt.

2. Wer hat einen Anspruch auf Freizeit-
assistenz?

Menschen mit Beeintrachtigungen, die ohne
die Unterstutzung nur erschwert bis gar
nicht am sozialen Leben teilhaben konnen.
Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um
eine korperliche, seelische, kognitive oder
chronische Beeintrachtigung handelt.

Es ist allerdings oft ein anerkannter Grad
der Behinderung eine Voraussetzung. In
bestimmten Fallen hat man aber auch ohne
einen Grad der Behinderung einen An-
spruch, namlich wenn der Bedarf erkennbar
ist.

3. Welche Modelle der Freizeitassistenz
gibt es?

— Arbeitgebermodell: Er/sie beschaftigt
die Assistenzkraft selber, ist also der
Arbeitgeber/in

— Dienstleistungsmodell: Er/sie beauf-
tragt einen Assistenzdienst mit der
Erbringung der Unterstutzungsleis-
tungen.

Wichtig dabei ist, dass die beeintrachtigte
Person selbst Auftraggeber ist und sich fur
eins der beiden Modelle entscheidet.

4. Welche Aufgaben libernimmt eine
Freizeitassistenz?

Sie unterstutzt bei der Begleitung zu Frei-
zeitaktivitaten z.B.:
— Teilnahme an kulturellen Veranstal-
tungen
Kino, Theater oder Konzertbesuche
— Teilnahme an korperlichen Aktivita-
ten
Sportkurse, schwimmen
— Sowie der Organisation von Ausflu-
gen und Unternehmungen
Treffen mit Freunden, Familienfesten
In dem sie z.B. die Mobilitat sicherstellt oder
dolmetscht

5. Welche Vorteile ergeben sich aus der
Freizeitassistenz?

— Soziale Vorteile
Durch Freizeitassistenz konnen alte Kon-
takte und Freundschaften wiederbelebt wer-
den und neue entstehen. In dem man wie-
der am sozialen Leben leichter teilnehmen
kann, was einem vorher durch Barrieren
vielleicht erschwert wurde.

— Physische Vorteile
Auch sportliche Aktivitaten wie z.B. schwim-
men gehen, Tandemfahren etc. sind mit
Freizeitassistenz mdglich und férdern die
eigene Gesundheit.

— Fazit
Diese und weitere Punkte kdnnen zu einer
ganzheitlichen Starkung des Selbst fuhren.
Positive soziale Kontakte fordern auch die
emotionale Gesundheit und starken
dadurch auch die Resilienz. Soziale Teil-
habe wird damit ermdglicht.

6. Rechtliche Grundlagen und wo Frei-
zeitassistenz zu beantragen ist?

Die Freizeitassistenz ist im SGB IX §78 in
Form von Assistenzleistungen verankert.
Diese muss in der Regel beim Landeswohl-
fahrtsverband in Form eines formlosen An-
trags beantragt werden. Der diesen dann
Uberprift.



